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1 - Personel Yonetim Modiilii

Sistem Uzerinden personel bilgilerinin kaydedilmesini saglayan ve bu bilgilerin raporlandirilip

incelenmesi saglayan moduldur.
1.1 PERSONEL MODULU GIRIS

Personel modiiline giris yapmak icin kullanici adimiz ve sifremiz ile sisteme giris yapiyoruz.

W SARUS

Kullanici Adi & |

Sifre &

%* Sifre Degistir

2 Personel Kayit islemleri

2.1 Personel Ekleme

Personel modiiliinde sol tarafta bulunan ana menide “Personel” se¢cenegi lizerine sag tiklanir ve agilan mentden “Personel

- PERSONEL

.ﬁ PERSONEL BORDRO MODULU

g psson L

o [® Egitim ﬁ.Petsonel Filtrele
2 83 izin-R a Personel Resimleri Indir
e R Muayer@l’ersonel Giincelle

&l Nakil B f&8Personel Durum Diizenle]
Ekle” segenegi segilir. & il sadlk TammERRIT

Personel kayit ekraninda
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izin-Rapori§lemlen %, Eski Gorev Bilgisi Personel Islemleri  Personel Raporlan Terfi Islemleri  Kullanic

Adi ez
Soyadi .
PERSONEL OZLUK | NUFUS ILETISIM ATLE/ASKERLIK/EGITIM GOREV/CALISMA GOREV

bulunan

”T C kimlik numarasi” alanina personelin kimlik numarasi yazilip sorgulandiginda glkan
Web sayfasindan ileti

= ™~

. -

' Belirtilen adresi kullanmak istiyor musunuz?

A H .,

SK.,277,, D, S |/ A H. G Kap:
No:277 Daire: DEniuiimgs

[ Tamam J[ Iptal ]

. A
Uyarisina “tamam” denildiginde personelin kimlik bilgileri ve adres bilgisi otomatik olarak doldurulacaktir. Daha sonra alt
bélimde bulunan sirasiyla; Personel Ozliik, Niifus, iletisim, Askerlik ve Egitim, Gdrev — Calisma ve Gérev tablarinda bulunan

s / ><Qf'|

bilgiler doldurulur ve son olarak Ust kisimda bulunan Disket
butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir.

Personel kaydi esnasinda girilmesi zorunlu olan alanlar;
- Tc kimlik No
- Ad
- Soyad
- Emekli Sandigi Sicil No
- Memuriyet Tipi
- Kazanilmis Hak Ayligi
- Birim
- Durum
- Memuriyete Baslama Tarihi
- Gorev
- Unvani
alanlaridir.

2.2 Personel Ayrilma iglemi

W =2 4

Jf Personel Raporlan ' Izin Ra

Personel karti agildiktan sonra Kalem butonu ile degisiklige aktif hale

getirilir. “Durum” alanina uygun ayrils tipi girilip, Gorev-Calisma tabinda bulunan “Ayrilis Tarihi” alanina yarilis
tarihi girilir ve son olarak Disket butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir.

3 izin Bilgileri
3.1 izin Kaydi Ekleme

Personel modiiliinde sol tarafta bulunan ana meniide “izin - Rapor islemleri” segenegi basindaki “+” isaretine tiklanir ve
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& 83 izin - Rapor Islemleri
4 Izin - Rapor Tanimlan
LeR°S Personel 1zin - Rapor Girigleri
acilan alt meniide bulunan “izin — Rapor Girisleri” . mt KP Izin Istekderi
tarafta personel listesi . i )
X , i 4y - [

isim a

s A D ogmp -
[ o e

57— A — Sayfa1/s9 1165 kayit acilir. Bu
ekranda en Ustte bulunan bos satira; tc kimlik no, isim ve sicil no girilerek arama yaplilir. Personel bulunduktan sonra isminin

Ustlne ¢ift tiklanarak izin ve rapor giris ekrani

G B8O

segenegine tiklandiginda sag

T HXO,

Personel Raporlan [ izin Raporian

) TC Kimlik No Birimi Vazi isien

ABDULCELIL OKUT sicil No e Brangi
Hizmetli Saymanlik No Baglama Tarihi 01.,01,1997
Saghk Bak.Sicil No Aynilig Tarihi S

Emekli San.Sicil No NS

Aynhig Nedeni

Dosya No Nereye Gittigi
Memuriyet Tipi Memur
1ZiN ISLEMLERT | RrapOR ISLEMLERT | SAATLIK iZIN |

Ba§l Tar. Bmg Tar. I.G. Say. | Yol lzni

ekranda st boliimde personel bilgileri bulunurken, alt bélimde; “izin islemleri”, “Rapor islemleri” ve “Saatlik izin” tablari

bulunur.
izin islemleri tabinda yillik izin haklari bilgileri ve segilen yil igcinde kullanilan izin bilgileri bulunur. Oncelikle en Ustte

acilir. Bu

* B2 XO.

Personel Raporfan [ Izin Ra

bulunan kalem (Degistir) butonuna basilir ve ekran degisiklik moduna alinir.

Kullanilan izin bilgilerinin Gstiinde bulunan ‘ butonuna basilarak izin ekleme ekrani agilir.
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2 Izin Girisi -- Web Saﬁsu Ilétiiim Kutusu

izin Tipi | Yillik izin M

izin Baglangig Tarihi T
Kullanilan Giin Sayisi

[ 1
Yol izni [

izin Bitig Tarihi s 28

izindeki Ulke [ TORKIYE CUMHUI V|

izindeki Sehir | Diger V| ll
izindeki Adresi

Aciklama

Onay [:l Avans izin D

Erken Dondii []

Onay 1 ml Onay 3
Onay 2 ml Onay 4

= =

- A
Bu ekranda izin tipi, baslangi¢ tarihi, kullanilan glin sayisi(bu alana veri girildiginde bitis tarihi otomatik doldurulur), yol izni,
bitis tarihi, izindeki tlke, sehir, adresi ve onay kutucugu isaretlenip “Gilincelle” butonuna basilir. Bu islemden sonra girilen

izin kaydi, kullanilan izinler arasinda gorinir. En Ustte bulunan
Disket butonuna basilarak kayit islemi tamamlanmis olur.

3.2 izin Talep Formu Yazdirma

Kullanilan izin bilgilerinin en saginda bulunan
Yi 01.01.2016

rapor
butonuna basilarak “izin talep formu” ¢iktisi alinabilir.

4 Terfiislemleri

Personel modiiliinde sol tarafta bulunan ana meniide “Personel icra Girisleri” {izerine sag tiklanir ve “icra Girisi Ekle”

Y pPersonel Iaa Giriqlen‘
ﬁ Personel Nafaka Girigla=

t,g Personel Maas Iade Girigleri

secenegi segilir.
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Not: “Personel icra Girisleri” secenegine tiklandiginda varsa daha énceden icra kaydi eklenmis personel listesi agilir.
Personelin listiine ¢ift tiklandiginda icra bilgileri ekrana gelir.

Agilan ekranda

M/ X007 4t 8@

l Personel icra Bilgileri

Bordro
m Adi/Soyadi Toplam Miktar |:, I Agiklama
= e
Oncelik Bordro %)
| : z Sabit Kesilecek Miktar [ |
B 1o Kowme [ ]m
Sistome Koyt T. |, Bsso N[ || cnmeslay v
Dosya No [ ] Wevet [ 1  excdeme
s D oere oo [
Durdur O Kesilen Miktar Sabit Kesilecek Miktar l:'
Kalan Miktar EK Odemenin Tamamini Kes O

icra Dairesi (Ek Ode.) (D.s.8.0) (Nobet) (Denge) Durdur

personel ikonuna tiklanip icra girisi yapilacak personel segilir. Ekranda bulunan Toplam icra miktari, Oncelik durumu,
tarihi, dosya numarasi, icra dairesi ile maas (Bordro) ve ek 6demeden kesilecek oran veya miktarlar ile kesilmeye

JL

baslanacak doénem segcilir. Sol altta bulunan yesil ok butonuna basilir ve icra kaydi altta bulunan icra
listesine eklenir. Son olarak en Ustte bulunan Disket (Kaydet) butonuna

basilarak kayit islemleri tamamlanmis olur.

5 Icra Bilgileri
Personel moddliinde sol tarafta bulunan ana mentiide “Personel icra Girisleri” izerine sag tiklanir ve “icra Girisi Ekle”

21 Personel Icra Girigleri P—
% Personel Nafaka Girigls==

secenegi tklanir gg Personel Maas Iade Girigleri

Acilan ekranda personel ikonuna tiklanip agilan listeden icra girilecek personel secilir. Daha sonra ekranda bulunan

M/ X072 4|t 8O

l Personel icra Bilgileri

I Bordro

m[ Adi/Soyadi Toplam Miktar [ | e Agiklama
Gneelik Bordro s | 1
H : 2 Sabit Kesilecek Miktar [ |
Tarih . EK Odeme
Sisteme Kayt T. | D.5.5.0 ] | ®kDwmem[sy v]
Dowavo [ ] Mt [ ] gecoem
Jors Dekiew Saou Kesilecek % I
Durdur O Kesilen Miktar Sabit Kesilecek Miktar I:l
Kalan Miktar EK Odemenin Tamamini Kes BB
4 i oonem [5y V-

(Ek Ode.) (Nobet)
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Oncelik, tarih, dosya no, icra dairesi, toplam miktar bilgisi girilir. Sag béliimden Maas ve Ek édemeden kesilecek oran veya

miktar bilgisi segilir ve ilk kesinti yapilacak dénem bilgisi segilir. Daha sonra butonuna basilir ver icra kaydi alt
boliime satir halinde eklenmis olur. Kayit islemlerini bitirmek igin en Gstte bulunan Disket

%/' )(Q/J

butonuna basilir.

6 Nafaka Bilgileri

Personel modulinde sol tarafta bulunan ana meniide “Personel Nafaka Girisleri” Gzerine sag tiklanir ve “Nafaka Girisi Ekle”
8 Personel Icra Ginglen

& Personel Maas fade Girisle
secenegi secilir. ¥ Personel Sirekli Yolluk Girisleri
Not: “Personel Nafaka Girisleri” tistline tiklandiginda varsa daha 6nceden nafaka kaydi eklenmis personel listesi ekrana
gelir. Bu ekranda personel ismi istline ¢ift tiklanirsa nafaka bilgileri ekrana acilir.
Acilan ekranda

I Personel Nafaka Bilgileri

M\ afaka Girisi EKe §

]ﬁl Adi/Soyad

E’ Icra Dairesi Nafaka Miktan

personel

-+

ikonun tiklanir ve personel listesinden nafaka girisi eklenecek personel segilir. Personel ikonu altinda bulunan
butonuna basilip yeni nafaka kaydi icin bos satir

[8] Adusoyadi - mmm—

g‘ Icra Dairesi Dosya No Nafaka Miktan

F e —— R R

Bu satirda bulunan icra dairesi, Dosya No ve Nafaka Miktari bilgileri girilip en iistte bulunan Disket

eklenir.

Féii/' )(Q/JI

7 Nobet Ucreti Hesaplama

butonuna basilarak kayit tamamlanir.

7.1 Nobet Bilgilerinin Girilmesi

Personel modiliinde sol tarafta bulunan ana meniide “Nébet” seceneginin basindaki “+” simgesine tiklandiginda yillar, yilin
basindaki “+” simgesine tiklandiginda ise aylar, ilgili ayin basindaki “+” simgesine basildiginda ise memuriyet tiplerine gore
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— crm——— = vy =y

e O 2016 (10 Kayit)
© P 2016 Eyil
P 2016 Adustos
e @ 2016 Temmuz

B Memur |
80 4/B

80 4/c

80 sozlesmeli

. e £ KHB Personeli
ayrilmis donemler gorintilenir. -~

Not: Nobet donemleri, maas dénemi olusturuldugunda otomatik olarak agilr.

ilgili ddnemin stine tiklandiginda, donemde bulunan personeller listelenir.

! <9 ai 150 0 0 13,99 0,0000 0,0000 0,0000
£04/8 O %0 0 0 8,39 0,0000 0,0000 0,0000
£ 4/c O 20! 150 0 0 13,99 0,0000 0,0000 0,0000
80 sozlesmeli O an %0 0 0 8,39 0,0000 0,0000 0,0000
20 KHB Personeli <9 Al 150 59 0 13,99 0,0000 0,0000 0,0000

Listelenmeyen personeller var ise, ilgili ayin Ustline sag tiklanip “Personel Yansit”
W) £UL0 1U Ry =

o &P 2016 Eyli “Raporiar

© i 2016 Aju: & Hesaplan Giincelle

e i IR 5, Doneme Personel Ekle
0 Memui g #razla Personeli Sil
3
b}@ S((jzl @Ek Doénem Ekle
. €S mnBanka Bilgisi Eisik
9,0 KHE p'Personeller

P 2016 Hazi 1ONebet Kopyala

b UL e ———

e P 2016 Nisa
Nobet Aktar
e & 2016 Marl'@ islemi veya ayni meniide bulunan “Déneme Personel Ekle” islemi

kullaniimahdir.

Personel listesinden nobet girisi yapilacak personel bulunur, Gstline cift tiklanir ve nébet giris bilgilerinin oldugu ekran agilir.

* B2z X O

Personel Raporfan [ Izin Ra

Personele nébet girisi yapmak icin; dnce en lstte bulunan kalem butonuna
basilarak ekran degisiklige acik hale getirilir. Sonrasinda ekranda
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bt21/50 = = 1496 kayit e« (% o E »
4 e 9 727 X0 /) 4als
| | [*: ] [£ ¥ I
[a) B Nobet Raporian
55 0 0 ~ o o
Adi Soyadi |0 — Nobet Puant 135 Nobet Tarihi |

135 o 0 1 Gorevi RGN Saat Tutan 1259 izin Saati )
S0 0 0
150 (] 0 1 :

Nobet Saati Icra Dairesi
2 0 0 icap Saati Icra Tuta i:l
135 0 0 1 icap Saaf Acra utan
150 0 0 1 Riskli Saat Icra Orani

Icap Riskli Saati 0 icra Kesilecek Tutar
150 0 0 1

Bayram Nobet Saati Kigi Borcu
135 0 0 1] 5 Riskli Bayram Nobet Saati Kigi Borcu icap
° ° 0 " icap Riskli Bayram Nobet Saati
135 94 0 1] icap Bayram Nobet Saati
135 0 0 1
150 15 93 b ¥
55 0 0
S0 0 0 i
135 106 0 1
150 0 0 1
55 0 ) :
150 0 0 iV

0 i
>

bulunan noébet, icap, riskli nébet, riskli icap, bayram ndbet, bayram riskli nébet, bayram icap ve bayram riskli icap alanlarina

butonuna

tutulan nébet saatleri girilir. icra kesintisi yapilacaksa “icra Dairesi” ibresinin karsisinda bulunan
basilarak icra dairesi, kesilecek oran veya miktar girilir. Son olarak en Ustte bulunan Disket

%/' ><Q/ o

7.2 Nobet Hesaplama

butonu tiklanir ve kayit islemi tamamlanir.

Tim personelin giris islemleri bittikten sonra ilgili ay Gzerine tiklanip agilan meniide

o & 2016 Eylil -
) Raporlar
. Eﬁb 2010 Aduslue Hesaplan Gincelle

€
8% Memur 8% Doneme Personel Ekle
80 4/8 8.%rFazla Personeli Sil
80 4/c &> Personel Yanstt

80 sozlesmeli fiek Donem Ekle

‘Q‘o e p_ersomgBanka Bilgisi Eksik Personeller]
ﬁb 2016 Haziran e T
e i@ 2016 Mayis it e

© & 2016 Nisan & Fark Donemi Eke

e @D 2016 Mart  F&INabet Aktar
B PP “Hesaplarn Gincelle” segcenegi ile hesaplama islemi yapilir. Ayni

meniden ek dénem ekleme ve fark donemi ekleme islemleri de yapilabilmektedir.

7.3 Rapor Alma

Hesaplama islemleri tamamlandiktan sonra yine ayi menlde bulunan “Raporlar” segcenegi tiklanarak agilan ekrandan
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2 -- Web Sayfas: lletigim Kutusu

Bordro Seciminizi Yapimiz

Nobet Bordrosu v

| Bordroyu Gorintile |

4 rapor tipi segilir bordro goriintile butonuna

basilir. Eger “Nobet Bordrosu” alinacak ise agilan detay ekraninda

e
2 Nobet -- Web Sayfasi lletisim Kutusu ﬂ
Baglangi¢ Bitig
Tarih [lsis 2= B e

Memur Tip Tums [
Nt Tp

Gorev Tipi l Tomi vl

Odeme Tipi I Tumi vl

Personel Secimi é_l

Tamam
> « Memuriyet tipi, Nobet tipi, Gorev tipi,
Odeme Tipi gibi detay secimlerine gére, “Tamam” butonuna tiklandiginda rapor én izleme seklinde ekrana acilmaktadir.

8 Maas islemleri
8.1 Maas Dénem islemleri

Personel modiiliinde sol tarafta bulunan ana menide “Bordro” lizerine sag tiklanir ve “Yeni Donem Ekle” secenegi secilir.
&2 Terfi

e D.S.S.("@Yeni Donem Eldel

e & ek Odeme
= i - ' Acilan ekranda
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7

,g] Yeni Dénem -- Web Sayfas Iletisim Kutusu

==

UYARI

Yeni Donemde Gecgerli Olacak
Bordro Tarihini Giriniz

15| Ekim 2016

| Devam Et

iptal Et |

Yeni Donem Eklediginizde Mevcut Doneme
Ait Kayitlar Salt-Okunur Hale Doniigecektir.

(.

Hastane Bigi Sistemi

maas 6deme tarihi otomatik gelir ve kontrol edildikten

sonra “Devam et” butonuna basilarak yeni maas donemi eklenir. Ana menii de bulunan Bordro se¢eneginin basinda

bulunan “+” simgesine tiklandiginda yillar, isle yapilacak yilin bagindaki “+” simgesine tiklandiginda dénemler ekrana gelir.

islem yapilacak dénemin basinda bulunan “+” simgesine tiklandiginda Memuriyet tiplerine gére maas listeleri agilir.
LR e ¥

S¥®. Bordro (1 Kayit
& 2016 (9 Kayit)
© & 2016 Eylil ( Donem Kapali Mi’

€ %% Memur Genel Biitce

©-%% Memur Déner Sermaye

£ %9 4/B Genel Biitce
€ %9 4/B Doner Sermaye
€ %9 4/C Genel Biitce
£ %9 [sci Genel Biitce

© %9 Sozlesmeli Genel Biitce
© %9 Sozlesmeli Doner Sermaye
e ﬁ Stajyer Ogrenci Genel Biitce Yeni donem eklendiginde, bir dnceki donemde bulunan personellerden

calismaya devam edenler doneme otomatik olarak yansiyacaktir. Memuriyet tiplerinin tstine tiklandiginda, o donemde
bulunan personellerin listesi ekrana gelir.

& Bordro (1 Kayit)
& [ 2016 (9 Kayit)

© fif 2016 Eylul ( D6nem Kapali M1 *
[l Memur Genel Biltce |
©-%8 Memur Doner Sermaye
pe2i—atapiegicn

bulunan personel ismine cift tiklandiginda; personelin 6zlik bilgileri ve maas bilgilerinin oldugu ekran agilir.
|| = —

L=

<
<
-
-

=1 No
15.09.2016 Hayrr h’ Memuriyet Tl
15.09.2016 Hayrr azigleri B
15.09.2016 Hayir Bordro Tarihi 15,09
15.09.2016 Hayir
15.09.2016 Hayrr
15.09.2016 Hayr
15.09.2016 Hayir PERSONEL GZLUK BORDRO FARK
iz 15.09.2016 Hayrr
P s Bordro Tipi i V| Aylik Vergi Matrah
15.09.2016 i Genel Matrah
15.09.2016 Hayir
15.09.2016 Hayr
15.09.2016 Hayrr L
15.09.2016 Hayrr
15.09.2016 Hayrr Kaz.Hak Ayhi - Ek Gost. Sendika %
15.09.2016 Hayrr Emek. Hak Yoniinde - Ek Gost. |- Sendika Odenegi
A5 2010 Ty Taban Aylik Puani \iean Tazmifiahi
i:zigi: ::: Yan Odeme Puani Garanti Maag
15.09.2016 R Ozel Hizmet Tazminat Orani % Kidem Yili | Ayr
15.09.2016 Hayir Aylik Caligma Saati Giyecek Yardimi
15.08.2016 B Giinliik Caligma Saati
15.09.2016 Hayir Aylik Giin Sayist
15.09.2016 Hayir
15.09.2016 Hayr
BpHaeHEs Hayr v icra1- % Kefalet Kes. %
| icra 2 Kefalet Girig Aidats
Nafaka Kigi Borcu

15.09.2016
15.09.2016
15.09.2016
15.09.2016
15.09.2016

Hayr
Hayir
Hayr
Hayr
Hayir

Es Durumu

V. Medeni Hali

Bodro ve Ek O.Gorev Tipi

Raporlu Giin Sayisi

Toplam Raporlu Giin Sayisi

INTIBAK
Bordro Kontrol
Pasif Bordro

PN

2.Gorev
Sigorta P.

Diger Alacak - Miktar

Diger Alacak-Agiklama
Sozlegmeli Raporiu (Yanm Maag)
Sézlegme Orani

Mali Sorumluluk Zamm Aliyor mu

Esi Cocuk Yard. Al
Yeni Goreve Baglayan Memur

Hizmet Borglanmas:

Listede
'Bu ekranda

ayni zamanda; 14 glinliik zam farki (Ocak ve Temmuz aylarinda katsayi farkindan olusacak) hesaplamalari ve intibak
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hesaplamalari yapilmaktadir.

8.2 Maas Hesaplama islemleri

Hesaplama islemlerini icin; hesaplama yapilacak memuriyet tipi Ustline sag tiklanip “Hesaplari Glincelle” secenegi kullanilir.

© %] saglk Tanitm Karti % Toplu Bordro Al

a Personel Icra Girisl.e'ri ' 8¥Eksik Per, Yanst
% Personel Nafaka Girigleri

s Personel Maas ade Girigleri
= Personel Stirekii Yolluk Girisler EMatrah Aktar
© 3¢ Personel Gegici Yolluk Girigleri H%Hayirlan sil
e Q Nobet ESiikramiye Bordrosu Yap
e 2 Terfi ‘2Fiili Hiz. Zam. B. Yap
& £ Bordro (1 Kayt) 8 Tioplu Bordro Veri Giris
& 8 2016 (9 Kayit) E ,
& 78 2016 Eylil ( Donem ks | Son<e! Ven Sorgula
o 2-Déneme Personel Ekle
€ %8 Memur Doner Sermz E3Sendika Gdenegi Yap
© %9 4/B Genel Bitce  E8vasita Yardimi Yap
€ %8 4/B Doner Sermaye gfizam vap
o ? ‘}/ C Genel B\ftge ngegen Ay Clup Bu Ay Olmayan Personellen
© %9 isci Genel Biitce :
%9 Sozlesmeli Genel B ﬁlnt:bak hsie
& %8 Sozlesmeli Doner SelehBanka Bilgisi Eksik Personeller
© %9 Stajyer Orenci Gen &*Raporlu Giin Sayisi Giincelle

:?'j-,:;.-'HesapIan Guncelle

8.3 Maas Bordrosu Yazdirma

Yine ayni ekranda; Doneme Personel Ekleme, Toplu Sendika 6denegi yapma, fiili hizmet zammi bordrosu yapma islemleri ile
beraber, Banka bilgisi eksik personel, Gegen ay olup bu ay olmayan personel listesi alinabilir. Hesaplama islemlerinden
sonra; Ayni memuriyet tipinin Ustiine sag tiklanip agilan meniiden; “Toplu Bordro Al” segenegi secilerek alinabilecek

2] -- Web Sayfasi lletisim Kutusu u

Bordro Seciminizi Yapiniz

Kist ] Normal [ ] Tiimii []

Maas Toplu Bordro - Memur V|

l Bordroyu Goruntiile |

raporlar listelenir. =
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’
2 -- Web Sayfas lletisim Kutusu E

Maas Toplu Bordro - Memur

Sayfa Sayfa Maas Toplu Bordro - Memur ~N
Banka Listesi - Memur

ergi lade - Memur

Vergi lade Aylik - Memur

Sendika Aidati Listesi - Memur

Sendika Uyesi Personel Listesi - Memur

Kira Listesi - Memur

Icra Listesi - Memur

icra / Nafaka Kesinti Listesi - Memur

Kefalet Listesi - Memur

Disket Dokimu Olustur - Memur

Odeme Emir Belgesi - Memur

| Personel Bildirimi - Memur __IN
Vergi Matrahlar Listesi - Memur -
Sigoria Listesi - Memur ET St
Ozel Sigorta Listesi - Memur
Agi 3 ET T/
2. Gérev Bordrosu - Memur ET T
2. Gérev Odeme Emri Belgesi - Memur e e
2. Gorev Banka Listesi - Memur d
Fark Bordrosu - Memur ET U
Fark Banka Listesi - Memur ez as
Fark Banka Disketi - Memur

Fiili Hizmet Zammi Bordrosu - Memur

Fiili Hizmet Zammi Icmali - Memur

Fiili Hizmet Zammi Odeme Emri - Memur
Yillik Fiili Hizmet Zammi Bordresu - Memur
=1 Yillik Fiili Hizmet Zammi Banka Listesi - Memur hd |

Terfi Bordrosu - Memur istenilen rapor secilerek “Bordroyu Gériintiile”
butonuna basildiginda rapor 6n izleme seklinde ekrana agilir. Agilan raporun sol tstliinde bulunan butonlar vasitasi ile; Excel,

& http://10.210.225.220/7arg=jmzom3hhgiedkz3rgqruubcl - BAFReport - Int

f |PDF | | Excel | |Word | |TXT| |RTF| |HTM |

word veya pdf dosyasi seklinde agilabilir.

8.4 Aylik Mahsuplasma iglemleri

islem yapilan dénem Ustiine sag tiklanip Aylik Mahsuplasma Bordrosu da yapilabilmektedir.

=S8y 2016 Eyldl ( Donem Kapali Mi ? Hayir ) poes

© =¥ Memur Genel Biitce "&llag Kesinti Giris

€ %9 Memur Doner Sermaye [13Dénemi Kapat

& %9 4/B Genel Biitce (QDésnemi Ac

%8 4/B Doner Sermaye @@ Terfisi Gelen Personel

¢ e Gl
sci Genel Biitce T

€ B9 Sozlesmeli Genel Bitce "4yl Mahsuplasma Banka Listes

€ %9 Sozlesmeli Déner Sermaye Eayiik Mahsuplasma Banka Disketi

Aylik mahsuplasma hesaplamasinda; personelin aldigi 6demeler otomatik olarak kontrol edilip hesaplama yapmakta ve
bordroyu ekrana getirmektedir. Banka listesi e ayni meniden alinabilir.

8.5 Fiili Hizmet Zammi Bordrosu Hazirlama

Fiili hizmet zammi hesaplamalari igin personelin personel kartinda, Gérev-Calisma tabinin altinda bulunan
“Radyoloji/Réntgen Biriminde Calisiyor” kutusunun isaretli olmasi gereklidir. Bu personelin bordro-ilgili dénem altindan
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kartina girilir. Bordro tabinda bulunan “Aylik Calisma Saati” alanina fiili hizmet zammi hesaplanacak slire “Saat” cinsinden

Emek. Hak Yonunde - Ek Gost.  |=/2 Sendika Odenegi Diger Alacak-Aciklama
3 20160 Kay:t) Taban Aylik Puani 1 Lisan Tazminat _J Sozlegmeli Raporlu (Yarim Maag)
© {5 2016 Eylil ( Donem Kapal Mi ? Hayir ) van Gdeme P i < = R s P s
© {7 2016 Adustos ( Dinem Kapali M1 2 Hayrr ) Yan Odeme Puan: 1700 Cereat Masy - SHckgme Oty

Ozel Hizmet Tazminat Oram1 % =2 Kidem Yili | Ay 4 1|10

e E 2016 Temmuz ( D6nem Kapali Mi ? Hayir )
= ylik Caligma Saati

Giinliik Caligma Saati
Aylik Giin Sayisi

Giyecek Yardimi

o
©-%8 Memur Doner Sermaye

girilir E§4/BG?nelButce

Mali Sorumluluk Zammi Aliyor mu

4 MNM?M@

Bu islemden sonra ilgili memuriyet tipinin Ustiine sag tiklanip “Fiili Hizmet Zammi Bordrosu” yap segenegi segilir.

3dlik Taniom Karti % Toplu Bordro Al
srsonel Icra Girigleri 8¥Eksik Per, Yanstt
srsonel Nafaka Girigleri ’ .
srsonel Maas Iade Girigleri &iesaplan Glinoeke
arsonel Siirekli Yolluk Girigleri =>Matrah Aktar

srsonel Gegici Yolluk Girigleri £Hayir'lan Sil

Gbet &Sikramiye Bordrosu Yap
arfi b= Fiili Hiz. Zam. B. Yap
drdro (1 Kayit) Toplu Bordro Veri Giris

1 2016 (9 Kayit) it :
- &/ 2016 Eyiiil ( Donem Ke  SUnce! Ven Sorgula

+ & 2016 Adustos ( Donem &> Déneme Personel Ekle
&8 2016 Temmuz ( Donen E¥Sendika Odenegi Yap

Lels Memur Genel Bitce = e R et IR s

€ %9 Memur Doner Serma &57am Yap

€ %9 4/B Genel Biitce %
en Ay Olup Bu Ay Olmayan Personeller
€ %8 4/B Doner Sermaye i Copeki-Ay. Ol X Ay ooy

& &8 4/C Genel Bitge | "ok Olustur
© %8 isci Genel Biitce  B2nka Bilgisi Eksik Personeller

© %8 Sozlesmeli Genel Bul &*Raporlu Gin Sayis: Giincelle Bu islemden sonra toplu bordro ekranindan fiili

hizmet zammi bordrosu alinabilir.

9 Dsso / Denge isimeleri

9.1 Dssé6 / Denge Dénem iglemleri

Personel modiiliinde sol tarafta bulunan ana meniide “DSSO” iizerine sag tiklanip “Yeni Dénem Ekle” secenegi segilerek
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yeni Dss6/Denge donemi eklenir.

M Personel Gecici Yolluk Girigleri
e O Nobet
e B Terfi
e [ Bordro
(BN D.S.S.0. (1 Kayt) |
e 3 ek Odeme
% Ek Puan Tanimlan
=3 Bordro Katsay! Ayarlan
% £k Odeme Katsay! Ayarlan
© &5 Anlasmall Kurum Girigleri
Personel Gorev Tipleri
& Kadro Tanimlan
51| 6deme Emri Tanimlan
[€] Kiinikler
& (1J Degisen Veri Bilgisi
& /& Matrahlar
Y& Ele Gecen

By Yeni Donem Ekle

v

Hastane Bigi Sistemi

Donem ekleme isleminde; bir

onceki donemde bulunan personeller otomatik olarak yeni doneme eklenir, ayrilan personeller otomatik olarak listeden

cikar.

9.2 Dss6 Tiplerinin Tanimlanmasi

Dssd menilisiinin basindaki “+” simgesine tiklandiginda Yillar, ilgili yilin basindaki “+” simgesine tiklandiginda aylar acilir.
Ayin Ustlne sag tiklandiginda agilan meniide “Dsso Tipleri” secenegi

B o FSIoVINIC JUITTRE 1T UHLID SRS

B Personel Gegici Yol @ Toplu Bordro Al

O Nobet
LL‘ Terfi
&P Bordro

28D.5.5.0. Girigleri

53D.5.5.0 Tipleri

z Hesaplan Giincelle

B D.S.S.0. (1 Kayit)
&) 2016 (10 Kayit)

I Personel Ekle

.t

00000000 0%

-y Eivatrah Aktar
4 2016 Agustc @ Donemi Kapat
5 2016 Temm (JDonemi Ac

' 2016 Hazira E=8ey ponem Ekle
o' 2016 Mayis

< 2016 Nisan &

<) 2016 Subat %Fark Bilgisi Sil
< 2016 Ocak [EdGiren Ckan Personeller

E]Banka Bilgisi Eksik Personeller

2016 Mart “=sFark Bilgisi Glncelle

Egitim Birimi-Sarus HBYS-Personel Yonetimi-VS001-Yayim Tarihi: 01.09.2016-Teknoritma Egitim Birimi
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DONER SERMAYE SABIT ODEME GOREV TIPLERI

FANIMLARI
|["0ran”""Denge Hesapiznsim mi> | A

oranlari girilir.

Not: Bu bilgiler girilirken; Dssé tipinin “Adi” alaninin, Personel Gérev Tipi tanimindaki karsiligi ile ayni olmalidir. (Orn.
Personel Gorev Tipi “Uz.Dr” ise Dsso Tipi de “Uz.Dr” olmalidir.) Bu konu denge hesaplama islemleri icin 6nemlidir.

9.3 Dss6 / Denge Bilgi Girisleri

ilgili ddnemin Gstiine tiklandiginda dénemde bulunan personellerin listesi ekrana gelir.

- TR % 2 N N I S S S I B L E_— S S_— Y
9 o PERSONEL BORDRO MODULU i
© 8] personel A =5 g Memur 0 30 30 0,0000 0,0000
© B Asistan Masasi =5 ag Sozlesmeli UZMAN TABIP 335 30 30 0,0000 0,0000
[ g5itim =3 2 Memur 0 30 30 0,0000 0,0000
© 8 1zin - Rapor Iglemleri = Memds e 30 30 0,0000 0,0000
© (B Muayene istedi Girigleri 2 a3 4/ 0 30 30 0,0000 0,0000
@ Nakil Bildirimi = Memur BASASISTAN 335 30 30 0,0000 0,0000
off] Saglik Tanium 'faf“ i =5 2g Memur ASISTAN 180 30 30 0,0000 0,0000
2A ersonel Icra Girgleri =3 ag Memur ASISTAN 180 30 30 0,0000 0,0000
? Personel Nafaka Girisleri =5 Ag Memur ASISTAN 180 30 30 0,0000 0,0000
N Persone) Mazg Joce Gigler L = Memur UZMAN TABIP 335 30 30 0,0000 0,0000
© 2% Personel Sirekii Yolluk Girisleri > 2
3 Personel Gegici Yolluk Girisleri : <8 A9 Memur 0 30 30 0,0000 0,0000 L
-0 Nobet = A5 Memur [} 30 30 0,0000 0,0000
© @) Terfi =5 2g Memur ASISTAN 180 30 30 0,0000 0,0000
& Bordro =5 ag Memur UZMAN TABIP 335 30 30 0,0000 0,0000
85 DSSO. (1 Kayt) ; A e & = = o500 ool
©3) 2016 (10 Kayit) A emur o : X Y
8016 Eyidl | = - Memur EGITIM GOREVLIST 410 30 30 0,0000 0,0000
© ) 2016 Ajustos =3 A Memur 0 30 30 0,0000 0,0000
AP - ; ::mur UZMAN TABIP 235 i i :m g.ﬁgg
3 i X X
e :gi: ::3:" 5 A Memur 0 30 30 0,0000 0,000
3 -
€ 2016 Nisan = Memur e 335 30 30 0,0000 0,0000
€5 2016 Mart 3 A Memur BASASISTAN 335 30 30 0,0000 0,0000 ¥
€ 2016 Subat =5 A Memur ASISTAN 180 30 30 0,0000 0,0000
5 2016 Ocak < ] > .
© ) 2016 Ek Dénemler Ik kez

hesaplama yapilacak personeller icin dsso tipi ve denge tipinin secilmesi gereklidir. Personel Gstiline cift tiklandiginda;
personelin dsso ve denge bilgilerinin oldugu ekran acilir.
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T =
» DO [sabit Odemesi = 1/25 % = 1212 ka Mo« (* L ~ »
i s - 8 H/ X0, 48 8
s R R R R R R R R R R EBBRBRBRBRBRBRRERERPLPEEEAPATTLAERRRRRRPRRAEESSSSESESEEE—BEEEEEED
g I [= V] [= V] [= ¥ |* &' DSSO Raporian
= ~
z .
2 [0S0 VE DENGE BiLGILERI
£ 3 ag Memur 0
I =5 48 Stzlesmeli UZMAN TABIP 335 UZMAN TABIP Denge Briit
=5 g Memur 0 Denge Elegegen
s ag Memur [
s i mC— osso s
g =5 ad 48 [ DSSO Elegegen
= =5 A9 Memur BASASISTAN 335 Sozlegmeli
™ ; DSSO Gorev Tipi
= - Memur ASISTAN 180 v -
= 3 Denge Gorev Tipi
3 =5 A8 Memur ASISTAN 180
g i Sakatik Durumu Seciniz
! 2. Memur ASISTAN 180
88 2} DSso DENGE FARK
- - Memur UZMAN TABIP 335 I
2 ag DSSO BILGILERI
2 5 1
g < Memur (]
| =3 A8 Memur 0 1 KESINTILER
<5 Memur ASISTAN 180 DSSO Orami ;; Gelir Vergisi
=3 ag Memur UZMAN TABIP 335 DSSO Briit Damga Vergisi
=5 A Memur o DSSO Elegegen Kiram
=5 Memur ) ) o DSSO Giin Sayist K
s A Memur EGITIM GOREVLIST 410 Aylik Matrah e
=5 4 Memur 0 icra a Daires
: Kist Giin Sayisi e
=5 Memur UZMAN TABIP 335 DSSO Kisi Borcu
=, a8 [ Giinliik Dsso P,
A esintiler Toplam: 0
= Memur i g b.{ SGK It Hesap - ,
B AN- - Gzel Durum Orani
< I— > Ko 4n :
Ozl Durum Kesintisi |0
Manuel Agi
Ozel Durum Tutan |0 | Bu ekranda

Dss6, Denge ve Fark (Ocak ve Temmuz aylarinda katsayi farkindan kaynaklanan 14 gtinliik fark) tablari bulunmaktadir.

* T H s XS

Personel Raporlan ' Izin Ra

Degisiklik yapmak i¢in En Ustte bulunan kalem
isaretlenmis olan Dsso Gorev tipi, Denge gorev tipi ve varsa Sakatlk durumu segilir.

butonuna basilir, kirmizi renktle

9.4 Dssé / Denge icra Girisleri

Ayrica bu ekranda icra kesintisi i¢in; Dssé ve Denge tablarinda “icra Dairesi” butonu bulunmaktadir. Bu butona tiklandiginda
acilan ekranda

2 Icra Segim Ekrani -- Web Sayfas Iletisim Kutusu S ﬂ
_” Icra Dairesi ’ Kesilecek Tutar ’ Kesilecek Oran ’ Kesilen Tutar
| 3¢|[2013/13407 - istanbul icra iflas Dairesi - 36 - Kalan icrast44247.6€ V][0 |0 ”
' TAMAM | IiPTAL
. — = icra

dairesi, kesilecek tutar veya oran secimi yapilir. “icra Dairesi” ibaresinin solundaki kutuya tiklanarak yeni satir eklenebilir ve
ayni anda birden fazla icra dosyasi icin kesinti yapilabilir. Tamam butonuna tiklanip icra bilgisi dizenleme islemi tamamlanir.
Personelin Dssé/Denge bilgileri girildikten sonra en lstte bulunan Disket

9.5 Dss6 / Denge Hesaplama

butonuna basilarak kayitlar tamamlanir.

ilgili ddnem Ustiine sag tiklanip acilan meniiden “Hesaplari Giincelle” islemi yapilarak hesaplama islemi yapilir.
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© 3% Personel Siirekii Yi @Toplu Bordro Al
@ S Personel Gegid Y0uiD.5.5.0. Grisleri
» @ Notiox f8D.5.5.0 Tipleri
e\ B Terfi -
o E Bordro ~# Hesaplan Gincelle
© < D.5.S.0. (1 Kayit) &¥Personel Ekle

&< 2016 (10 Kayit [EjMatrah Aktar
> @Dbnemi Kapat
<y 2016 AﬁUStQDénemi %
o' 2016 Temn @Ek ——on

e b epanka B Eksik
V) 2016 Mayis Bipersoneller

©v' 2016 Nisan Sgrark Bilgisi Giincelle
o' 2016 Mart \mxe. i gilgisi i

< 2016 Subat =
' 2016 Ocak l?jgersoneller

0000060000

> - Ayni meniiden déneme personel ekleme, ek donem olusturma, dénemi
degisiklige kapatma ve agma islemleri yapilabilir.

9.6 Dss6 / Denge Bordrosu Yazdirma

|n

Ayni menide bulunan “Toplu bordro a
r
2| -- Web Sayfasi lletigim Kutusu

secenegi tiklanip agilan ekranda
- N

Bordro Seciminizi Yapiniz

D.S.5.0. Bordro %

| Bordroyu Gorintile ]

| |

istenilen rapor segilip 6n izleme seklinde

ekrana agilabilir.

10 Ek Odeme islemleri
10.1 Ek Odeme Dénem islemleri

Personel modiiliinde sol tarafta bulunan ana meniide “Ek Odeme” secenegi tstiine sag tiklanip acilan meniide
e Terfi
R Bordro
29 D.S.S.0. (1 Kayit)

&g Ek Puan Tanimlar
=¥ Bordro Katsayi Ayarlar
s Ek Odeme Katsay Ayarlan “Yeni D6nem Ekle” secenegi secilir. Ekrana acilan dénem bilgileri
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GENEL-DONEM BIiLGILERT k‘-'m" PERF. / KHE KAT. |

l DONEM BiLGILERI

Dagitilacak Ek Odeme Tutar Bilgileri
Karar Alinan Dagitilacak Tutar 500000G |

Dagitilacak Yizde oG |
Dajrtilabilen Tutar

il Mesai igi - Mesai Digi Dagihm Tablosu
Mesai igi Dagiilabilen Tutar 2850000

Mesai Dig1 Dagitilabilen Tutar 150000

Mesai igi Gin Sayiss 31

Mesai Digi Gin Sayisi

Mesai igi Toplam TMGIP
Mesai Dis1 Toplam TMGIP 5
TR CanstiFosens I

Saat Hesaplan Igin Tammilamalar
Dénem Toplam Mesai Igi Saati 0

Donem Toplam Mesai Disi Saati -

ekraninda “Genel Dénem Bilgileri”
ve Kurum Performans Bilgileri
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GENEL-DONEM BiLGILER: KURUM PERF. / KHB KAT. l

I KURUM BILGILERI I KHB BILGILERI
Hastane Tura STRK
Kurum Performans Katsayisi YKKK/YS
Ek Odeme Dagitim Orant STT.VK.

Ek Odeme Katsayisi
STRK (2)

Finansal Degerlendirme Katsayis:

YKKK./Y.S(2)
Borcluluk Oram Katsayisi

STTVK.(2)
Borgluluk Siiresi Katsayisi

Hizmet Kalite Standartlan Katsayis:
Ek O yi Z Dagitma K y

yene Kabul i i K

Muayene Kabul Siresi Katsayisi

Odeme Emri Belgesi Teslim Siiresi Katsayisi
Performans Hedefi Katsayisi

Bolge Geligmiglik Katsayisi

Hastane Tura Katsayis:

Hastane Yasi Katsayisi

Mali Buyuklik Katsayisi

tablan
bulunmaktadir.
Bu ekranda Genel Bilgiler tabina; dagitilacak miktar, dagitilacak ylzde, mesai disi glin, mesai ici toplam girisimsel islem
puani ve mesai disi toplam girisimsel islem puani gibi bilgilerin girilmesi, Kurum bilgileri ekraninda ise Saglik tesisi rol
katsayisi, yatak kulanim kapasitesi katsayisi, yatak sayisi, saglik tesisi tahakkuk verisi katsayisi bilgileri girilir ve en Ustte

*HXO 7

bulunan Disket butonuna basilarak donem ekleme islemi

tamamlanir.

Yeni donem eklendiginde bir dnceki donemde bulunan personeller ile yeni baslayan personeller otomatik olarak doneme
eklenir, 6nceki donemde bulunan personel bilgileri ayni sekilde yeni doneme aktarilir. Yeni baslayan personeller icin ise ek
o6deme bilgilerinin doldurulmasi gereklidir.

9.2 Ek Odeme Bilgi Girisleri

Menude Ek 6deme seceneginin basindaki “+” simgesine tiklandiginda yillar, yilin basindaki “+” simgesine tiklandiginda ise
aylar listelenir.
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oo 'Goruntile

|, Toplu Bordro Al

&-Eksik Per, Yansit

& Terfisi Gelen Personel

z Hesaplan Gancelle
%Asis. Rotasyon Aktar
BMatrah Aktar
XHaylr'lan Sil
[2]ek Donem Ekle
[&]Fark Dénemi Ekle

TR e Kapat

M 2 Evet {@D5nemi Ac

M1 ? Evet ) FNbet Saati Aktar

2 Evet) gTlirisimsel islem Puam Aktar

? Evet) FOGS Gincelle

? Evet ) LY | BPKS Gancelle

? Evet

2 Evet )) [gbanka Bilgisi Eksik Personaller
|S4Ek Puan Aktar
EA5YS Ek Odeme Verisi Gonder
[EJoisketi Kontrole Gander

ilgili ayin Ustiine sag tiklandiginda agilan meniide yardimci islemler bulunur, bunlar;

Gorintule:Ek 6deme dénemine ait bilgileri gorintller. (Dagitilacak miktar vs.)

Toplu Bordro Al:Hesaplamalar tamamlaninca alinacak bordrolarin alindigi mendi.

Eksik Personel Yansit: D6nemde olmayan personelleri yansitir.

Terfisi Gelen Personeller:ilgili ay icin terfisi bulunan personelleri sorgular ve terfileri toplu olarak giinceller.

Hesaplari Glncelle:Hesaplama islemlerini yapar.

Matrah Aktar:Dénem olusturulduktan sonra 6nceki aylar gelir vergisi matrahlarinda degisiklik varsa doneme yansimasini
saglar.

Ek Donem Ekle:Ek donem eklemeyi saglar, ek donemde ayni zamanda fark hesaplamasi yapilmaktadir.

Donemi Kapat:Ek 6deme donemini miidahaleye kapatir.

Donemi A¢:Ek 6deme donemini midahaleye acar.

Girisimsel Islem Puani Aktar:Performans modiiliinde bulunan doktor puanlarini ek 6deme dénemine aktarir.

FCGS Glincelle:Personellerin fiili calisma giin sayilarini ek ddeme dénemine aktarir. Donem agildiktan sonra gecmise doniik
izin ve rapor girisi yapildiysa bu secenekle toplu glincelleme yapilir.

Ek Puan Aktar:Bir 6nceki donemde “Aktarilacak” olarak segilen ek puanlari islem yapilan doneme aktarilir. Donem icerisinde
ek puan girilmis ise bu islem kullanildiginda girilen bu puanlar silinecektir. Bu sebeple dikkatli kullanilmalidir.

islem yapilacak ayin Ustiine tiklandiginda dénemde bulunan personeller listelenir.

& [ Ek Odeme (1 Kayit) L. AD
& =] 2016 (9 Kayit) e
&[] 2016 £k ve Fark Dénemleri || AH

SRES 2016 Adustos (5.000.000,00 T1. ) % 100 (|
O 5] 2016 Temmuz { 4.800.000,00 TL ) % 100
(5] 2016 Haziran (5.800.000,00 TL ) % 100 (
[&] 2016 Mayis ( 5.800.000,00 T )% 100 (D
{1 2016 Nisan { 5.500.000,00 TL )% 100 (D
{51 2016 Mart (' 5.500.000,00 TL )% 100 ( D&
[&] 2016 Subat ( 4.800.000,00 TL )% 100 ( D
© (] 2016 Ocak ('6.200.000,00 TL ) % 100 ( Dx islem yapilacak personelin
Ustiline cift tiklandiginda personelin ek 6deme bilgilerinin bulundugu ekran gorintilenir. Personel bilgilerinde degisiklik
yapmak igin dncelikle en tstte bulunan “Kalem” butonuna basiimalidir.

00000
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6 y I Q N
Ek Odeme Memur - 4/B = 2« =4 X0, | g 6
X s=v|_._. EEY - ligitiiglemier & Ek Odeme Raporlan & PYBS
HESAPLAMA TiPLERI NPP Dénem Bilgileri
p — A= ! I 1
J Hesaplama gekii  [[FEFISIgN]  M.NPP e
e 31.082016 Acil Giris | ASISTAN Hesaplama §ekii i -
& 31.08.2016 Meszllesl B DEOK
e 31.08.2016 ASISTAN BasTabip / BasTabip Yrd. KUK.S RRKSep. a
e 0082016 HHPO Hesabina Dahil Edilsin
L 31.08.2016 Sl MD.
— MD HHPO Hesabina Dahil Edilsin NPP.

2 31.08.2016 KHPO Etkilemesin E. Gegen/ Oran SGGVM
L il-gz-izlz Kriter Puan Aile Hekimligi 5. Maddenin Z Bendine Gore Hesaplansin Matrah Tavar; Miktan: 7600,
= L8201 ) Sadece Briit Tutar Hesaplansin BritTop. o MR 101
L 31.08.2016 YOK STPO Ek Puan Uygula Ek4/D Kes.Top.
= 31.08.2016
[® 31.08.2016 PUANTA) TANIMLAMA 1 | pyanTaT TANIMLAMA 2 ROTASYON DENGE
[ 31.08.2016
% 31.08.2016 l EK ODEME HESAPLAMA BiLGILERi TANIMLAMA

BOLUMI
- B NIE Bagi Viaugy KiIniK v
7 31.08.2016 o
et 31.08.2016 S v
= 31.08.2016 KK IKDK () si : = -
& 31.08.2016 — )
e 31.08.2016 ;-;‘s-:")g;u-'( () %'si [KiE v v

TAVAN K_S. Mesai ii v

TAVANK.S. Mesai Drst e

Hl EKPUANLAR W ACGS/AGSSIAGKGS )l DIGER PUANTAJ

- Mesai Mesai  DILCILERI

Ek Puan % | Seciniz v iz _u_.] Aktar o Dy Hizmet Sinih Seginiz W)

Ceza% v AKGr  Caligilan G.S. Riskli Birimde Galisma Giin/Saati

EDP % Seginiz. W Aktar  Galisma Saati Kongre Giin Sayist/ KUK.

Fa — Axtar | AGOKS EjtGiin Sayisi / Egt KUK I

STPO Giin Sayisi /STPO KUK U
<[ l > Odill Orani % Tutans

3.D6n S6z. Gin Sayisi / KUK !

Bu ekrani parga parga inceleyecek olursak;

iist boliimde genel bilgiler ve 2. Basamak hastaneler igin kullanilan hesaplama tipleri yer almaktadir.

Ek Odeme Memur - 4/8 .« « St/ »@1;5'3‘“« 4/ X0, |!f 50 1
X s=vl_._ | vk

Iigili iglemler & Ex Odeme Raporian & PYBS

HESAPLAMA TIPLERI NPP Danem Bilgileri
L — N0 ' I i
- Hesaplama ekl A New HHPO [
L Bl AcilGiri/ ASISTAN Hesaplama §eki v
" wems ot " e—
3 3082016 ASISTAN BagTabip  BagTabip Yrd. KUK.S B o
& 308,206 HHPO Hesabina Dahil Edilsin
2 31,08.2016 il M.D.

MD HHPO Hesabina Dahil Edilsin NPP.
& 31082016 KHPO Etkilemesin E. Gegen/ Oran SGGVM
L ;ig:;giz Kriter Puan | Aile Hekimligi 5. Maddenin Z Bendine Gore Hesaplansin Matrah e
L i . Sadece Briit Tutar Hesaplansin Briit Top. e
L 3062 YO0k STPOEkPuanUygula |7 |EK4/D Kes Top.
I 31082016

Bu boélimde;

Hesaplama Sekli: 2. Basamak hastanelerde personelin ek 6demesi icin kullanilacak formili belirtir. Puanindan,
Ortalamadan veya ikisinin karsilastiriimasi sonucunda biiyiik olandan ek 8deme almasi segenekleri bulunur.

Hesaplama Sekli Mesai Disi: 2.Basamak hastaneler icin mesai disi hesaplama formiillerini belirtir.

HHPO Hesabina Dahil Edilsin: Personelin o dénemde hastane puan ortalamasina dahil olma durumunu belirler.

Md HHPO Hesabina Dahil Edilsin: Personelin mesai disi puan ortalamasina dahil olma durumunu belirler.

KHPO etkilemesin: 3. Basamak hastanelerde, personelin klinik ortalamasina dahil edilmemesini saglar.

Sadece Briit Hesaplansin: Kuruma ayin belirli glinleri gecici gorevle gelen personellerin brit Gcretinin hesaplanmasini saglar.
STPO Ek Puan Uygula: Personele o donemin hastane hizmet puaninin belirlenen oranindaki kadar ek 6deme hesaplanmasini
saglar. Sagindaki kutucuga oran bilgisi 0-1 arasinda bir deger olacak sekilde girilmelidir.

Ek 4/D: Kuruma yeni baslayan personellerin ilk ti¢ ay hastane ortalamasindan ek 6deme almasini 6n géren kanun dahilinde
hesaplama yapilmasini saglar.

En sagda bulunan Npp bilgileri; personelin hesaplama sonucu olusan Net Performans Puani, brit tutarlari ve el gegen
bilgileri bulunur.

Dénem Bilgileri alaninda; O doneme ait hastane hizmet puan ortalamasi ve Dénem ek 6deme katsayisi bilgileri bulunur.

Alt Boliimde ise;

Puantaj Tanimlama 1 Ekrani

Egitim Birimi-Sarus HBYS-Personel Yonetimi-VS001-Yayim Tarihi: 01.09.2016-Teknoritma Egitim Birimi - Sayfa 23 /34



2> TEKNORITMA ©.

Hastane Bigi Sistemi

O - w = Savfall 39 - A
Ek Gdeme Memur - 4/B e Et_ym | 7/ x N | '. 6 o
= 31.08.2016
31.08.2016 JEK ODEME HESAPLAMA BILGILER| TANIMLAMA
i BOLU
SLI6A016 5agi UIaugU RInIK v
31.08.2016 r G
31.08.2016 NP Giube b
L S KUK/ KOK (+) %'si °
I 31.08.2016 e ot
.08 KUK | KUK (+) %'si B Person v v
31.08.2016 b
TAVAN K.S. Mesai ii v
TAVANK.S. Mesai Dist [
AGGS | AGSSIAGKGS DIGER PUANTAJ
EK PUANLAR
- Mesai Mesai ~ SILCILER!
Ek Puan % v V| (| [ Awtar o D | HizmetSifi v
Ceza% i v AKEr  Cahigian G.5. Riskli Birimde Galisma Gan/Saati
SR v axtar] | Cobisamn: bacdl Kongre Giin Sayist | KUK.
e < Axtar | AGGKS Egt Gun Sayisi/ Egt KUK. '
STPO Giin Sayis: /STPO KUK !
<[ = Ol Orami % -Tutan

3.D6n S6z. Giin Sayisi | KUK 1

Bagli Oldugu Klinik: 3. Basamak hastanelerde doktorlarin kliniklerinin segildigi alan.

Npp Grubu: 3. Basamak hastaneler igin kullanilan hesaplama formiillerinin segildigi alan.

Kiik Mesai ici: Mesai ici Hizmet Alani Kadro Unvan Katsayisi’ nin segildigi alan.

Kuk Mesai Disi: Mesai Disi Hizmet Alani Kadro Unvan Katsayisi’ nin segildigi alan.

Tavan K.S Mesai ici: Mesai igin tavan ek 6deme katsayisinin segildigi alan.

Tavan K.S Mesai Disi: Mesai Digi tavan ek 6deme katsayisinin segildigi alan.

Ek Puan %: Personele o ay icin verilecek ek puanin girildigi alan. Sagda bulunan buton vasitasi ile ydonetmelikte belirtilen
maddeler dahilinde EK PUAN TANIMLARI’'nda eklenen tanimlardan seg¢im yapilabilir.

Ceza: Personele verilecek ceza miktarinin girilecegi alan.

EDP: 3. Basamak hastanelerde Egitici Destekleme Puani girilecek alan.

BCDP: Bilimsel galisma puanlarinin eklenecegi alan.

Not: Ek puan, Ceza, EDP ve BCDP alanlarinin sagindaki “Aktar” kutucugu isaretlenirse puanlar bir sonraki doneme aktarilir.
Odiil: Déner sermaye komisyonu karari ile verilecek édiil oraninin girilecegi alan.

Calisilan Gun Sayisi: Mesai ici ve mesai disi ¢alisilan glin sayisinin girildigi alan.(Mesai ici otomatik gelir)

Calisma Saati: Kismi riskli birimde ¢alisan personel igcin toplam ¢alisma saatinin girildigi alan.

Riskli Birimde Calisilan Giin/Saati: Riskli birimde calisilan saatin girilecegi alan. Sagdaki bolime saat olarak girilecektir.
Kongre Gun Sayisi ve Kuk: Kongreye katilan personelin giin sayisi ve kadro unvan katsayisinin girildigi alan. Bu alanlar izin
bilgilerinden otomatik alinmaktadir.

Egitim GUn sayisi/Egitim Kuk: 3. Basamak hastanelerde egitim almak icin gérevlendirilen personelin egitimde bulundugu gin
ve egitim kadro unvan katsayisinin girilecegi alan.

STPO giin sayisi/Stpo kuk: Saghk tesisi ortalamasindan hesaplanacak gtin sayisi ve bu hesaplamada kullanilacak kuk bilgisinin
girildigi alan.

3.D6n.S6z.Gun Sayisi/Kuk: Ayda 5, yilda on gline kadar kullanilan yillik izinlerin ek 6demeden kesilmemesi gerektigi
yonindeki kanun geregi, ek 6demeden kesilmeyen giin sayisinin gosterildigi alan. Bu alan otomatik olarak doldurulmaktadir
ve miidahaleye kapalidir.

Puantaj Tanimlama 2 Ekrani
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PUANTA) TANIMLAMA 1| PUANTAITANIMLAMA2 | goTasyoN DENGE
] NORM KADRO SAYISINA ! TAVAN TUTARA ESAS MAAS
GORE X ) {LGILERI
""T:ia' "3'5:" Bordro Ek Odeme Gorev Tipi [l e e
Derece/Kademe g Maags Matrahi / Manuel 0238

Hastane Norm Kadro Sayisi o Obiarcn iorett

Hast. Bulunan Pers. Sayis: e L S crf s

Ek Gosterge 250 Ek Gosterge Ucreti T0.27
MAHSUP EDILECEK
llUT ARLAR Yan Odeme Puami 1700 Yan Odeme Ucreti 2
3 OHT. %' si o OH.T. Ucreti
Saymanlik Tazminat: =
D.5.5.0 0 TR :
5 ] GECICI GOREVDE ELDE EDILEN

D.S.5.0 Fark Brut O KAZANGLAR

M. AGI Kalan AGi Brit Doner Sermaye Geliri

D Briit R o M.I. Tavan Ek Odeme Kontroli Briiti

. M.D. Tavan Ek Odeme Kontroli Briitii
Denge Fark Brut 21 .42
- — Mesai Digi Briit Doner Sermaye Geliri

] OZEL KESINTILER

icra Kesintisi

Kigi Borcu

Ceza % - Ceza Tutar

Mahsup Edilecek Tutarlar: Ek 6demeden mahsup edilecek dsso, denge ve manuel olarak girilecek kalan agi alanlarinin
bulundugu boélim.

Ozel Kesitiler: Kisinin icra kesintisinin ve ceza tutarinin bulundugu alan. Ayrica manuel olarak “Kisi Borcu” alanina giris
yapilan miktarda ele gecen tutardan kesinti yapilr.

Tavan Tutara Esas Maas Bilgileri: Personelin Ek 6deme tavaninin hesaplanmasinda kullanilan bilgiler. Bu bilgiler; personel
kartinda, gérev tabinda bulunan “Bordro Ek Odeme Gérev Tipi” alanina gére hesaplanmaktadir.

Briit Doner Sermaye Geliri: Baska kurumlara belirli giinlerde gecici gérevle giden ve gittigi kurumca briit tutar hesabi yapilip
kurumumuza iletilen brit tutarlarin girilecegi alan. Bu alan ek donem vasitasi ile kullanilabilir.

Rotasyon Ekrani - o _
PUANTAJ TANIMLAMA 1 | PUANTAJ TANIMLAMA 2| ROTASYON ] DENGE

IAsi STAN BILGILERI

Bu ekrana 3. Basamak hastanelerde galisan asistanlarin rotasyon bilgileri giriimektedir. Dikkat edilmesi gerekn husus;
personelin rotasyonda oldugu siire icin rotasyon kliniginin secildigi bir satir ve kendi kliniginde calistigi siire icin kendi

-
butonu kullaniimahdir. Calistigl glin

Bilgiler girilip kontrol edildikten sonra en Ustte bulunan Disket butonuna basilir ve bilgiler kayit edilir.

kliniginin secildigi bir satirin eklenmesi gereklidir. Satir eklemek igin
bilgileri FCGS alanina girilmelidir.

9.3 Ek Odeme Hesaplama ve Bordro Dékiimlerini Yazdirma

Tim bilgi giris islemleri bittikten sonra donemin Gstline sag tiklanip “Hesaplari Glincelle” islemi yapilir. Ayni meniide
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bulunan Toplu Bordro Al segenegi ile ilgili ddneme ait bordro, banka listesi, disket gibi raporlar alinabilir.

11 Ek Puan Tanimlari

Personel modulinde sol tarafta bulunan ana meniide “Ek Puan Tanimlari” segenegine tiklandiginda, ek puan tanimlarinin
oldugu liste agilr.

Aciklama a
gl - 10 Hayir
|4l Egitici Destekleme Puans(Uzman Dr. kadrosundaki dogentlere 3630) 30 Evet
14yl Acil Servis ve Yogun Balom bélimlerinde gérev yapan Tim Doktorlara % 10 Ek puan 10 Evet
|4l Acilde Gérev Yapan Pratisyen Tabiplere 30 Evet
1l Beyin olimi kuruluna ve organ nakli koordinatoriine 10 Hayir
|l Dogal afet, savas, salain hastalik, seferberlik gibi olaganiistii hallere manuz kalan saglik tesisinde géreviendiril le kad bulundugu saglik tesising: 30 Hayrr
1l déner sermaye komisyonuna istinaden verilen ek 20 Hayir
|4l Egitic destekdeme puani(Editim sorumlusy, egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosundaki profesérlere %040, 40 Evet
|4l Egitim faaliyetlerinde egitici 10 Hayir
|4 Egitim sorumlusu olarak gérevlendirilenler digindaki IDARI SORUMLULARA 30 Evet
|4 Fiilen ek 5deme hesaplan yapan personele Maksimum (2 Kisiye) 20 Evat
|4l Thale - Satinalma komisyonu %10 10 Hayir
{4} Inceleme Heyetinde Olanlara 20 Evet
|4l Muayene komisyonu %5 5 Hayir
; [# Organ nakli koordinatoriine 20 Hayir
" [l Taginir kayit kontrol yetkilisi 10 Evet
1) Ugiinc seviye Acil servis ve Yogun Bakimlarda gérev yapan Asistan, Pratisyen ve Tabip Dist personellers %610 Ek puan 10 Hayir
1%l Yogun bakim iinitelerinde siirekii calisan tabiplere 9% 20 Ek Puan 30 Hayr

Ek puan taniminin stiine ¢ift tiklandiginda tanim detaylarinin bulundugu ekran agilir.

¢ ~
Ek Puan Tanimlari = # Sayfa1l/1 % w. 18kaye R« * L g x O ., “ I !‘ E o
x >= WV l * Vl v I Ek Puan Tanimlan
[ Aokamaa | S
S - 10 Hayir
|4 5t Destsklems puanUzman Or. kadrosundals 3 o Rencmrs = d 2
dogentlere 9630) Oran 30 | %
™) Acil Servis ve Yogun Bakim bélumlerinde gérev 10 Evet S
yapan Tum Doktorlara 9 10 Ek puan Sonraki Doneme Aktar v
|4 Acilde Gorev Yapan Pratisyen Tabiplere 30 Evet
™) mréio:mrp;gnjum ve organ nakli 10 Hayr
Dodal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi
e e e ™ Hayr
sadik tesisinden
|y déner sermaye komisyonuna istinaden verilen ek 20 Hayir
Eitici destekleme puami(Egitim sorumlusu, egitim
|4y gérevlisi ile uzman tabip kadrosundaki 40 Evet
profesoriere %40,
Iy Egitim faaliyetierinde egitici 10 Hayir i
9 G TOART e 2 B
sl -
|4 Ihale - Sabinalma komisyonu 9610 10 Hayir
|i#g inceleme Heyetinde Olanlara 20 Evet
| Muzayene komisyonu %5 5 Hayir
|4y Organ nakhi koordinatsrine 20 Hayrr
|4 Tasinr kayit kontrol yetkilisi 10 Evet
Ugiincii seviye Acil servis ve Yogun Balomiarda
|i%y gérev yapan Asistan, Pratisyen ve Tabip Disi 10 Hayr

personellere %10 Ek puan
Yogun bakim dnitelerinde siirekli calisan tabiplere 10

% 9530 Bk Puan Bu ekranda

degisiklik yapmak istenirse en stte bulunan Kalem butonuna basilir ve ek puan

tanimi degisiklige acik hale getirilir. Gerekli goriilen degisiklikler yapildiktan sonra Disket butonu
J , / 4
M/ X0 2 4

Ek Puan Tanimlari segeneginin Ustline sag tiklanip agilan meniden “Yeni Tanim Ekle” segenegi segilir ise; ek puna tanimi
detay ekrani bos bir sekilde agilir ve bilgiler girildikten sonra Disket butonu vasitasi ile yeni bir ek puan tanimi eklenmis olur.

ile kayit islemi tamamlanir.
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12 Bordro Katsayi Ayarlari
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Personel modiiliinde sol tarafta bulunan ana meniide “Bordro Katsayi Ayarlar1” segenegine tiklandiginda eklenmis olan

doénem tarihlerinin oldugu liste agilacaktir.
8 Personel Nafaka Girigleri E 01.01.2013
0 Pl o e G || 0,201
L h Personel Surekdi Yolluk Girisler ‘a S
© D4 Personel Gegici Yolluk Giisleri £ gy o1

& o1.01.2015
& 0O Nobet 5% 15042015
3] Terfi — ;
o Te . & 01072015
& [ gordro " & 01012016
© 5 DSSO.

¥ 01.07.2018
&[] ek Odeme (1 Kayt)

|4 Ek Puan Tanimlan

{4 £k Odeme Katsay! Ayarlan
© & Anlasmali Kurum Girisleri

Bu doénemler alti ayda bir glincellenen maas katsayilari dahilinde yeni donemler olarak agilmalidir. Agilan katsayi ayar
doénemi, donem tarihinden itibaren takip eden alti ay igin kullanilacak donemdir. Alti ay sonunda yeni katsayilar ile yeni

doénem olusturulmalidir. Aksi halde program sizi otomatik olarak uyarip, katsayi déneminin eklenmesi yoniinde bilgi
verecektir.

Yeni katsayl donemi olusturmak icin; son agilan dénemin Gstline gift tiklanir ve Katsayi Detay Bilgileri ekrani agilir.

»  Per... @"’«." =) / x G 7 Jl!: E 9

§
|DERECE KADEME - Y.DIL  LOJMAN - EMEKLI KES. | FARK - AGI - ISCI KATS.

‘\t.l I = v
IBORDRO KATSAYI AYARLARI

GENEL - VERGI

GOREV / DERECE H-CETVELL

Yirirlik Tarihi
i 01.01.2010
& 01.07.2010
=¥ 01012011

Yururiuluk Tarihi 01.07,2016

kl Katsayi Degerleri

Maas Katsayist Eg Yardimi Gostergesi 2134

=% 01.07.2011 Taban Ayhg Eg Yardimi Gostergesid/C

E 01.01.2012 Yan Odeme Katsayisi B.Cocuk Yard. Gostergesi

,.ﬂ 01.06.2012 Kidem Ayligi Gostergesi K.Cocuk Yard. Gostergesi

g 0L.07.201 En Yiks. Deviet Memuru Gost. B.Cocuk Gostergesi4/C 2
= gig::gg Sozlegmeli Pers. Ocret Tavam K.Cocuk Gostergesi4/C 2
E 01:07:2013 Yan Odeme Katsayisi Intibak 1.Der. Sakathik Vergi Indirimi

== 01.01.2014
¥ 01.07.2014
|&¥ 01012015
& 15.04.2015

Maag Katsayisi Intibak 2 Der. Sakathk Vergi Indirimi
3.Der. Sakatlik Vergi Indirimi

Taban Aylign Intibak

Mali Sorumluluk Degeri
Maag Faiz Oram %

¥ 01.07.2015 Sozlegemeli Giyecek Yardimi 4IC Ek Odeme Katsay:

= 01.01.2016 :

ﬂ 01.07.2016 I Kesinti Oranlan %
Emekli Kes. Deviet 20 Saghk Sigorta Primi $ahis 5 SSK Kisi 14
Emekli Kes. Sahis B Damga Vergisi 1751 SSKKisi (Ront.Tekn.)
Emekli Kes. Girig Aidati 20 Rapor Tazminat Kesinti 5SK Igveren 205
Sig. Primi Emekli Kes. Deviet lera Ost Sinir 25 55K Igveren (Ront.Tekn.) 215
Sig. Primi Emekli Kes. $ahis Ayhk Maas Gun Sayisi SSK Igsizlik Kigi 1

55K lgsizlik Igveren
Sig. Primi Kes. Devlet

Saglik Sigorta Primi Deviet
Fiili Hizmet Zam Oram

14 Gunlik Maag Gun Sayis:
= | Gegikme Zammi

I Gelir Vergisi Oranlan %

< > ]

Mz X

EL - VERGI r
Daha sonra en Ustte bulunan mnen kaTeavi ay “Yeni” butonuna basilir ve program otomatik olarak yeni bir katsayi
doénemini olusturup ekrana getirir. Degisen bilgiler glincellenip yine en Gstte bulunan Disket butonu

Egitim Birimi-Sarus HBYS-Personel Yonetimi-VS001-Yayim Tarihi: 01.09.2016-Teknoritma Egitim Birimi - Sayfa 27 / 34



2> TEKNORITMA

M/ XO GO

Bu ekranda Genel — Vergi, Derece Kademe — Y.Dil, Lojman — Emekli Kes., Fark-Agi-isci Kats., Gérev/Derece ve H. Cetveli
tablar bulunmaktadir. Bu ekranda degisiklik yapabilmek igin dncelikle Gistte bulunan Kalem butonuna

Hastane Bigi Sistemi

kullanilarak katsayr dénemini kayit islemi tamamlanir.

*H7 X0

ersonel Raporlan izin Ra

basilmali ve katsayi bilgileri degisiklige agik hale getirilmelidir.
Genel — Vergi

Bu ekranda maas katsayisi, taban ayligi, S6zlesmeli Personel licreti gibi maas hesaplamasinda kullanilan katsayilarin yani
sira, sgk, emekli kesenegi ve damga vergisi kesintisi gibi kesintilerin oranlari ile Gelir vergisi dilimi alt ve st siniri tanimlari

bulunmaktadir. Yeni gelir vergisi dilimi eklemek igin ‘ butonu kullanilmalidir.

Derece Kademe - Y. Dil
Bu ekranda bakanlik¢a belirlenen derece ve kademelere karsilik gelen katsayilar ve Yabanci Dil tazminati derece ve oranlari

bulunur. Yeni yabanci dil derecesi eklemek i¢in solda bulunan ! butonu kullanilir.
| GENEL - VERGI [ DERECE KADEME - Y.DIL | LOJMAN - EMEKLI KES. = FARK - AGI - I5CI KATS. | GOREV / DERE
‘ lDERECE KADEME YABANCI
L

Yururialuk Tarihi 01.07,2016

Derece Kademe
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Lojman — Emekli Kesenegi

Emekli kesenegi Oranlari; emekli kesenegi tazminati hesaplanirken kullanilacak oranlarin belirlendigi alandir. Lojman
Tazminatlari; lojman tazminati miktarinin belirlendigi alandir. S6zlesme Kidem yili oranlari; 4924 sayili kanun geregi
Sozlegmeli gérev yapan hekimlerinin maas hesaplamasinda kullanilan kidem yili oranlarinin belirlendigi alandir.

GENEL - VERGE

| DERECE KADEME - Y.DiL| LOJMAN - EMEKLI KES. |FARK - AGI-ISCIKATS.  GOREV/DI

Yaruriuluk Tarihi 01,07,2016

_I Emekli Kesenegi Oranlan

Ek Gosterge Ust Sinir Tazminat Miktan

_l Lojman Tazminatlan

n Alt Simir

Ost Sir Tazminat

_l Sozlegme Kidem Yili Oranlan

Alt Simir

Ust Sinir

Fark-Agi-isci Kats.

isci maas hesaplamasinda kullanilan giyim yardimi, yemek yardimi tanimlarin, agi oranlarinin ve fark bordrosu

hesaplanmasinda kullanilacak zam oranlari bulunur.
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l Ogrenim Durumuna Gore Brut Tutarlar

Yururltluk Tarihi

| DERECE KADEME - Y.DIL |  LOJMAN - EMEKLI KES, | FARK - AGI - ISCI KATS. |  GOREV/ DEF

Personel Tipi

Ogrenim Durumu

_i Isgi Tamimiamalan

Sosyal Yardim 225 Vasita Yardimi % 20 Matrah Tavam 54405
Kira Yardim: £7 AF Vasita Yardimi % 27 58,78 Giyecek Yardimi 15
Vasita Yardimi 25878 Yemek Yardimi 1] Sit Yardimi a0
l Asgari Gegim Indirimi

Mikellefin Kendisi =0 Asgari Ucret 1547 | 1ve2 Cocuk 7
Miikelefin Esi 10| Asgari Ocret Ist. ' 7| 3.Cocuk 0

16 Yas Usttii 5] Asgari Sabit Carpan 1= Diger Cocuklar =

16 Yas Alt = ' '

-I Fark Bordrosu Katsayilan

Ocret Artig Orani (%) |-
llave Ucret Artig M. g
Ucret Artig Orami Iggi |-

2. Gorev Tazminat:
Ayn Hesaplansin Mi?

Sozlesme Bedel Oram  ©

Nobet Hesaplamalan
Gelir Vergisi Kesilsin Mi?
$SK Primi Kesilsin Mi?

SGK Primi Kesilsin Mi?

Gorev Derece

:l 4/B Aile ve Cocuk Yrd.

O

Hastane Bigi Sistemi

Bu ekranda Personel kartinda, Gérev sekmesinde secilen “Bordro Ek Odeme Katsayisi” ve personelin derecesine karsilik
gelen, Yan 6deme, Ozel Hizmet Tazminati, Ek gdsterge ve Nébet gdstergesi oranlarinin bulundugu ekrandir. Bu ekrandaki
bilgiler maas ve ek 6deme hesaplamalarini etkilemektedir.
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GENEL - VERGI | DERECE KADEME - Y.DIL |  LOJMAN - EMEKLI KES. | FARK-AGI-isciKATs.]

GOREV / DERECE

Yurirlilik Tarihi

Hastane Bigi Sistemi

—l Personel - Gorev / Derece Bilgileri

Gorevi Gorev Seginiz.,! v/ Derece Ozel Hizmet Taz. Orani
Ek Gosterge Yan Odeme Puani +|
Ek Tazminat Nobet Puam
g
= = sayfal1/33 = = Degisenleri Goster [ | 974 kayit

Bu ekrana yeni kayit eklemek igin; Gorevi alanindan gorev segilir, derece ve bu dereceye karsilik gelen bilgiler girilip

! butonu tiklanir ve Ustte bulunan Disket butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir.

13 Ek Odeme Katsayi Ayarlari

Personel modiiliinde sol tarafta bulunan ana meniide “Ek Odeme Katsayi Ayarlari” secenegine tiklandiginda eklenmis olan

doénem tarihlerinin oldugu liste agilacaktir.

EK ODEME KATSAYI AYARL&RK .Personel Ek Odeme Bordrosu Avarlar e« | * = / x @ 7

X BV SMK - MDCK - IKEP | NOBET

= e = v
RSl EX ODEME KATSAYI AYARLARIT [E3 %]=|>—

Gl 8@

HAKUKMD

= PERSONEL BORDRO MODULU
8] personel A 01.01.2010
Asistan Masas! %8 01.01.2011
o @ Egitim & 01.08.2011
. »
© & 1zin - Rapor Islemleri :S 01.01.2012
© (3 Muayene stegi Girigleri & 01.01.2013

I Ex ODEME KATSAYI
AYARLARI

I Serbest Mesiek Katsayis:
Serbest Caliganlar igin
Serbest Calismayanlar igin

Yiiriirliliik Tarihi
] Mesai Dis: Calisma Katsayisi

Hafta igi
Hafta Sonu

sl Nkl Bildirimi i oro12014

Saglik Taniom Karti { 01.01.2015

L Asgari Gegim indirimi Kalan Aktanisin Mi?
24 Personel Icra Girigleri

Mesai Digi Caligma Puan

| Riskii Birim Katsayilan

@ Personel Nafaka Girisleri

{55 Personel Maas fade Girisleri
2 Personel Sirekii Yolluk Girigler|
© 5 Personel Gegii Yolluk Girigleri

{0 Nobet

(B Terfi
m Bordro

£ DSSO.
© 15 Ex Gdeme (1 Kayit)

%y Ek Puan Tanimlan

& Bordro Katsayl Ayarlan

IS £k Odeme Katsay: Ayarlan
3 Anlasmali Kurum Girigleri

@ Personel Gorev Tipleri

dro Tanimlan
| Gdeme Emri Tanimlan

€ Kiinikier

(1) Degisen Veri Bilgisi
|8 Matrahlar Wi

< Riinte— >

Bu ekranda ek 8deme hesaplamasi ve denge hesaplamasinda kullanilan bilgiler yer almaktadir. ilgili dénemin stiine gift
tiklandiginda donem detay bilgileri ekrani agilir. Bu ekranda ilk tabda bulunan Riskli birim katsayilari; Ek 6deme
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Hastane Bigi Sistemi

hesaplamasinda riskli birimde ¢alisilan saat girildiginde hesaplanacak Kadro Unvan Katsayisi bilgileridir. Hakuk ve HakukMd
tablarinda bulunan bilgiler; Hizmet alani kadro unvan katsayisi tanimlarinin oldugu ekrandir.

H727X0 ./ 4|8 8@

SMK - MDCK - IKEP | NOBET | HAKUK | HakukvD ' TAVKS

l Hizmet Alimi Kadro Unvan Katsayilan
Yarurlulik Tarihi 01,01,2016

Tip Puan

dfeooBastabp s |
(X _
m 335 Eqgitim Garevlisi
X2

/_ 50 B Asistan-Uzm Dr-Y_D Asistani-L.ab Uzm(Klinisyen)

m 0.75 Bashemsire-Eczacilar

| 3¢} 0.60 Miidiir Yrd -DSS Miid.Yrd

| 3¢ 0.55 Ozeliikli Binmlerde Cal 8 H.S

‘m‘ 0:45 SHS.Sasyolog Psikolog TibbiTeknolog Fizyoterapis V.B
B 10.35 DS Isletmeleninde Muhasebe veTeknisyen Olarak Cal
[ 3¢l 0.35 0.B.CALISAN G I.H - Y.H.S - Tekn Hizmetler

| 3¢l 030 G H - Y.H.S - Tekn Hizmetler jo3
!‘7 e i o= s a ; =

Tavks ve TavksMd tablarinda Ek 6deme tavan katsayilari bulunmaktadir.
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Hastane Bigi Sistemi
SMK - MDCK - IKEP NOBET [ HAKUK [ HAKUKMD TAVKS M.D.

l Tavan Katsayilan
Yururlalik Tarihi

Tip KHBKatSayisi
x| — —
| X[ 7 |
X > _ [
(X5 _\
o) P O
B P

| 1.70 Bunlarnin Disinda Kalan Diger Personeller _

) e (S (R
- e N P (T
i e (R (YR
I e R (1S
Y e N (1 J
R T (F- |

P [ e i (7

Ek 6deme Oranlari tabinda, personellerin Denge hesaplamalarinda kullanilan, Gorev ve dereceye karsilik gelen denge
oranlari bulunmaktadir.
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 SMK-MDCK - IKEP | NOBET ! HAKUK y HAKUKMD ' TAVKS
Yirirliiliik Tarihi [01.01.2016
l Persone | Gorev/ Ek Odeme Oranlan
Gorevi Gorey Seciniz Vi EskiOran |
xz‘::e Derece Kademe Seginiz..! v Yeni Oran i]
5
= # Sayfal/8 = = Degisenleri Goster || 233 kayit
>= WV * WV x. v ® W
A | Oran | DereceKademe | YeniOran |
48 A!IESTEZE TEKNIKERI-ZY | I ‘9’1 ‘ Diger Derece | S0 A
48 ANESTEZIL TEKNISYENI I S0 Diger Derece S0
4B BIYOLOG 7 | S0 Diger Derece S0
4B BIYOLOG | |95 5/7 g5
4B BIYOLOG ‘ I |105 3/4 105
48 BIYOLOG ! | 115 1/2 115
4B EBE | 90 Diger Derece S0
4B EBE | 95 5/7 85
4B EBE ' | [115 2 115
4B EBE |A'OS 3/4 105 v

Yeni gérev/Oran tanimi eklemek icin; 6ncelikle en Ustte bulunan Kalem butonu tiklanir, Gorev alani, derecesi ve karsilik

gelen denge orani “Yeni oran” alanina girilir ve ‘ butonuna basilir. Son olarak en Ustte bulunan Disket

butonuna basilarak kayit islemi tamamlanir.
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